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Este protocolo se basa en la Ley N.° 21.128 y en el Reglamento Interno del Colegio
Pulmahue. Tiene por objetivo regular el procedimiento en situaciones que ameriten la
aplicacion de medidas disciplinarias extraordinarias como la expulsion o cancelaciéon de
matricula.

Responsable de evaluar si se activa el protocolo: Direccién del Colegio / Departamento
de Convivencia Escolar

Son causales:

* Agresiones fisicas o verbales graves a estudiantes o funcionarios.

» Agresiones sexuales o hechos de connotacion sexual.

» Porte o uso de armas o artefactos peligrosos.

+ Trafico, consumo o tenencia de drogas/alcohol.

e Destruccion grave de infraestructura.

¢ Otras contempladas como faltas gravisimas en el Reglamento Interno.

Responsable: Directora del Colegio
Plazo: Inmediato (mismo dia o signiente habil)

Se podra aplicar suspensién preventiva de hasta 15 dias habiles si se estima que la
presencia del estudiante representa un riesgo para la comunidad.




4.1. Inicio del Procedimiento

Responsable: Direccion del Colegio
Plazo: Dentro de los 2 dias habiles siguientes al conocimiento del hecho

Se emite notificacion formal de apertura del proceso disciplinario al estudiante y su
apoderado, indicando los hechos y las posibles sanciones.

4.2. Investigacion Interna

Responsable: Equipo de Convivencia Escolar + Inspectoria
Plazo: Hasta 10 dias habiles desde la notificacién

Recopilacion de antecedentes, entrevistas y revision de registros.

4.3. Descargos del estudiante

Responsable: Apoderado y estudiante (acompaifiados por Convivencia Escolar)
Plazo: 5 dias habiles desde la notificacion

Se garantiza el derecho a presentar descargos por escrito, verbalmente o con apoyo
legal.

4.4. Informe técnico y propuesta

Responsable: Convivencia Escolar e Inspectoria
Plazo: Maximo 3 dias habiles después de los descargos

Se elabora un informe con propuesta de sancion.

4.5. Resolucion del caso

Responsable: Direccion del Colegio
Plazo: 5 dias habiles tras recibir el informe

Se emite resolucion motivada. Si la sancion es expulsion o cancelaciéon de matricula,
se informa a la Superintendencia de Educacion

Responsable: Direccion del Colegio / Consejo de Profesores / Apoderado
Plazo para presentar reconsideracion: 5 dias habiles desde la notificacion de sancion




+ Adicionalmente, podra ser revisado extraordinariamente si ocurren:

Cambios normativos (leyes, circulares o decretos).

o Casos emblematicos que revelen vacios, ambigiiedades 0 necesidades de
mejora.

o Recomendaciones de ia Superintendencia de Educacion, Defensoria de la Nifiez
1 Otros Organismos competentes.

9.2. Mecanismo de Revision

« El Equipo de Convivencia Escolar elaborara un informe de evaluacién anual del
protocolo, considerando:

o Nuimero de procedimientos aplicados.

o Dificultades detectadas en su implementacion.

o Opiniones de los actores involucrados (funcionarios, apoderados, estudiantes).

{ Este informe sera presentado a la Direccion y al Consejo Escolar.

9.3. Participacion de Ia Comunidad Educativa

El proceso de revision considerara |a opinién de los distintos estamentos: estudiantes,
apoderados, docentes y asistentes de ta educacion, a través de encuestas, reuniones o
jomadas participativas.

9.4. Registro y Publicacion

Toda modificacion sera registrada en acta por la Direccion del establecimiento y publicada
junto al Reglamento Interno actualizado.

Las versiones actualizadas estardn disponibles de forma impresa en Secretaria y en formato
digital en la pagina web institucional.

9.5. Entrada en Vigencia de las Modificaciones

Las modificaciones entraran en vigencia al inicio del afio escolar siguiente, salvo en casos

urgentes o requerimientos legales, en cuyo caso podran aplicarse de forma inmediata,
informando por escrito a toda la comunidad.




